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conseil - accompagnement - formation 

Innovation - Prévention 

Innovation-Prévention 
4, rue Jean Fontenelle 
77210 Avon 
N° SIRET : 48155965600014 

 
Tel : 01.77.59.01.01 
 
www.innoprev.com 
 
Contact Direct avec le Consultant/Formateur : 

 
Martial DAVID 
06.64.16.59.54 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

SMS 

Mise en place d’un Système de Management de la Santé et Sécurité au Travail 
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Programme détaillé de la formation  
au Système de Management de la Santé et Sécurité (SMS) 

  
  
  
L’employeur a une obligation générale d’assurer la sécurité et de protéger la santé de ses salariés. 
Pour ce faire il dispose d’un des principes généraux de prévention énoncé dans le 
code du travail notamment : l’évaluation des risques (Ar. L230-2). 
 
Le Document Unique d’Évaluation des Risques (DUER) constitue un bon point de 
départ pour la mise en place d’un Système de Management de la Sécurité (SMS). 
 
Le Système de Management de la Santé et Sécurité au Travail est facultatif d’un 
point de vue strictement réglementaire mais le SMS a depuis le début du siècle fait ses preuves. 
 
Un système de management de la santé et de la sécurité au travail (SMS) est une partie du système de 
management global de l'entreprise. L'adoption d'un tel système est l'expression d'une approche globale 
et gestionnaire de la prévention des risques professionnels. Elle se base sur un référentiel et suit une 
démarche de changement qui doit être animée et soutenue. 
 
Reposant sur la volonté du chef d’entreprise d’augmenter les performances en matière de prévention 
des accidents de travail et des maladies professionnelles, il a une incidence favorable sur la qualité, la 
productivité, et le climat social des établissements, notamment. 
  

 

 

A l'issus du stage, le stagiaire sera capable de : 

 

• Situer le décret du 5 novembre 2001 comme socle règlementaire d'une Politi-
que de Prévention 

 
• Reconnaître les impacts de la sécurité sur l'entreprise et son management 
 
• Identifier les dangers et risques associés aux situations de travail 
 
• Appliquer une méthodologie d'analyse des risques appropriée 
 
• Construire les base documentaire du Système de Management de la Santé et Sécurité 
 
• Évaluer les résultats pour obtenir une démarche de progrès 
 
• D'être certifié selon le référentiel OHSAS 18001 et 18002   
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 Plan de Formation 

1. Présentation et Contexte  

•     Le contexte historique 

•     La culture de la sécurité 
 

 

 

2.Contexte règlementaire issus du Code du Travail 

 

• Les obligations légales au regard des Principes généraux de prévention 

• Les règlement intérieur 

• Les institutions représentatives du personnel (CHSCT, délégués du personnel ...) 

• La responsabilité Civile et Pénale du Dirigeant 

• La délégation de pouvoir 

• La faute inexcusable et l'obligation de résultat 

• L'évolution ainsi que les conséquence de la responsabilité pénale 
 
 
 
 
3.Évaluation des risques et Document Unique 
 

• Définition du risque et de ses conséquences 

•  L'évaluation des risques et son organisation 

•  L'analyse par poste des situations de travail 

•  Évaluation des risques à l'aide d'une grille dévaluation 

•  Analyse de l'exposition aux risques (Fréquence et gravité) 

• Le Document Unique et le décret du 5 novembre 2001 

• Les exigences du Documents Unique 

•  Recherche des solutions d'amélioration et planification 

•  Le plan de Prévention, organisation et mise en place 
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4.Les enjeux de la sécurité en entreprise 

• Les problèmes concernant la sécurité en entreprise 

• Les incidences de la sécurité sur l'entreprise, ses employés, les clients et sur 
les résultats 

• Les coûts liés aux Accidents du Travail et Maladies Professionnelles 

• Le compte employeur 

• Le calcul des taux de cotisation assurance maladie 

• Les différents modes de tarification 

• Le calcul statistique des AT/MP 

• L'évolution des AT/MP 

• Les Principales causes d'accident 
 

5.Présentation du concept de SMS 

 

• Présentation de la démarche et définition 

• Présentation des référentiels (OHSAS 18001, BS8800, ILO-OHS 2001, MASE ...) 

• La mise en place du SMS et l'utilisation du référentiel OHSAS 18002 

• Exemple de processus de mise en place (Conduite du projet) 

• Les outils d'accompagnement 

• La progression vers la Certification 

• Le processus d'amélioration continue 
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Visitez notre site ou Contactez nous pour en savoir plus : www.innoprev.com 

Moyens Pédagogiques 

  

Les moyens pédagogiques utilisés sont multiples : exposés avec vidéo projecteur, brochures de 
l'INRS (Institut National de Recherche et de Sécurité). Nombreuses documentations pragmati-
ques sont remises aux stagiaires. Étude de cas concret sur le site et interaction permanente 
entre les participants et le formateur. 
  

 

 

L'encadrement 

  

Il est exercé par un Consultant/Formateur qui dispose des compétences tech-
niques, professionnelles et pédagogiques. Ces compétences sont validées 
par des diplômes, une expertise et une expérience professionnelle. 
  

 

 

Suivi de l'exécution du programme 

  

Un suivi personnalisé de l'entreprise est assuré par le consultant formateur qui répond en priori-
té aux interrogations formulées par écrit ou par téléphone sur les thèmes des risques profes-
sionnels. 
L'entreprise reste maître des actions qu'elle a engagées au titre de la formation et de la maîtrise 
des risques professionnels. 
Le Consultant par sa propre analyse peut proposer des actions de prévention nécessaires à la 
démarche : Informations, Actions de formation complémentaires, Assistance technique et orga-
nisationnelle sur la maîtrise des risques professionnelles et le management de la sécurité en 
entreprise. 
  

 

 

Évaluation et appréciation des résultats 

  

L'évaluation de la formation est basée sur la satisfaction du client à partir d'un questionnaire 
construit par l'organisme de formation. 
Une attestation de présence est remise au stagiaire. 
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